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ACEITES SBH SpA, empresa dedicada al almacenamiento y producción de mezclas de aceites y 
grasas de origen animal, marino y vegetal para la industria de alimentación animal —
principalmente la acuícola—, está comprometida con la inocuidad de sus procesos y productos, la 
seguridad y salud en el trabajo, y el bienestar de sus partes interesadas (clientes, proveedores, 
socios, autoridades, comunidad, contratistas y personal). Este compromiso se materializa a través 
de los siguientes principios: 

• Mantener un Sistema Integrado de Gestión que impulse la mejora continua del 
desempeño organizacional, el fortalecimiento de competencias del personal, el acceso a 
información confiable y oportuna, el establecimiento de objetivos claros y la gestión eficaz 
de los riesgos a lo largo de la cadena de valor. 

• Asegurar la calidad e inocuidad de los procesos, garantizando así la entrega de productos 
seguros y confiables a nuestros clientes. 

• Fomentar relaciones colaborativas con los clientes, adaptándonos a nuevos 
requerimientos mutuamente acordados y promoviendo la cooperación entre organismos 
del Estado, Terramar y nuestros equipos de trabajo. 

• Promover una cultura organizacional orientada a la prevención, mediante la eliminación de 
peligros y la reducción de riesgos laborales, asegurando ambientes de trabajo seguros y 
saludables. Esto con el fin de prevenir lesiones y el deterioro de la salud asociados a 
nuestras actividades. 

• Integrar activamente a trabajadores y proveedores en el compromiso con la calidad, 
inocuidad, seguridad y salud laboral, fortaleciendo así una gestión participativa y 
responsable. 

• Cumplir con los requisitos legales y otros compromisos aplicables, incluyendo acuerdos 
con clientes y partes interesadas, bajo principios de equidad, inclusión y respeto por la 
diversidad. 

• Facilitar la comunicación interna y externa, promoviendo la participación y la consulta de 
los trabajadores y sus representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo. 

• Prevenir la contaminación y mitigar los impactos ambientales negativos de nuestras 
operaciones. 

• Ser parte activa del compromiso de sostenibilidad para, lo cual nos comprometemos 
firmemente a trabajar bajo los estándares de cadena de custodia para nuestros aceites de 
origen marino conforme a los programas MarinTrust, ASC y MSC. 
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